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Цель освоения дисциплины (модуля): формирование системы теоретических и 

практических знаний о добровольчестве (волонтерстве) как ресурсе личностного роста и 

общественного развития, профессиональной компетентности в решении социальных 

проблем населения посредством овладения основными знаниями применения технологий 

добровольческой (волонтерской) деятельности в социальной сфере и взаимодействию 

добровольцев (волонтеров) с социально-ориентированными НКО. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю):  

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие 

компетенции: 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

 

Компетенция Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

ИУК-3.1. Определяет свою 

роль в социальном 

взаимодействии и 

командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества 

для достижения 

поставленной цели  

ИУК-3.2. При реализации 

своей роли в социальном 

взаимодействии и 

командной работе учитывает 

особенности поведения и 

интересы других 

участников;  

ИУК-3.3. Анализирует 

возможные последствия 

личных действий в 

социальном взаимодействии 

и командной работе, и 

строит продуктивное 

Знать:  
- теоретические аспекты становления 

и развития «добровольчества» 

(волонтерства) и «добровольческой» 

(волонтерской) деятельности; 

- основные направления и 

нормативно-правовые основы 

обеспечения развития и поддержки 

добровольческой деятельности в 

России; особенности работы в 

коллективе и вовлечения молодёжи в 

добровольческую практику. 

- понятие и сущность социально-

ориентированных некоммерческих 

организаций; 

- нормативно-правовые основы 

осуществления деятельности 

некоммерческими организациями; 

- основные формы и механизмы 

осуществления деятельности 



взаимодействие с учетом 

этого;  

ИУК-3.4. Осуществляет 

обмен информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды; оценивает 

идеи других членов команды 

для достижения 

поставленной цели; ИУК-

3.5. Соблюдает нормы и 

установленные правила 

командной работы; несет 

личную ответственность за 

результат 

некоммерческими организациями в 

реализации добровольческой 

(волонтерской) деятельности. 

Уметь:  
- использовать теоретические знания 

специфики технологий 

добровольческой (волонтерской) 

деятельности в социальной практике; 

- анализировать социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия в обществе, 

социальные проблемы населения и 

применять технологии 

добровольческой деятельности в 

социальной практике; 

- работать в коллективе, толерантно 

воспринимать социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия.  

- оперировать основными терминами 

и понятиями касательно социально 

ориентированных НКО; 

- разбираться в нормативно-правовых 

документах, регулирующих 

деятельность некоммерческих 

организаций. 

Владеть:  

- навыками самостоятельного 

применения технологий 

добровольческой деятельности в 

социальной практике. 

- навыками использования различных 

форм и механизмов осуществления 

деятельности некоммерческими 

организациями в реализации 

добровольческой (волонтерской) 

деятельности 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП: Дисциплина ФТД.03 "Организация 

добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально-

ориентированными НКО" относится к обязательной основной профессиональной 

образовательной программе по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями подготовки), направленность (профиль) История. 

Обществознание. 

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам): 

Тема 1. Добровольческая (волонтерская) деятельность. История развития   

добровольчества в России 

Тема 2. Развитие добровольческой (волонтерской) деятельности в молодежном сообществе 

в контексте государственной молодежной политики  

Тема 3. Добровольчество (волонтерство) как ресурс личностного роста и общественного 

развития 

Тема 4. Взаимодействие добровольцев (волонтеров) с социально-ориентированными НКО 

 


